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MYOS - Associacdo Nacional Contra a Fibromialgia e Sindrome de Fadiga Crénica

CAPITULO |

Da Natureza, Denominagio, Sede, Ambito, Objecto e Finalidades

Artigo 1.2
( Natureza e Denominacgdo )

A MYOS - Associagdo Nacional Contra a Fibromialgia e Sindrome de Fadiga Crdnica é uma instituicdo
particular de solidariedade social, sob a forma de associacdo, sem fins lucrativos e de caracter ndo médico.

Artigo 2.2
( Sede e Ambito de ac¢do )

1. A MYOS tem sede em Lisboa, na Avenida Santos Dumont, 67 - 1.2 andar, freguesia de Nossa Senhora de
Fatima, concelho e distrito de Lisboa e a sua acgdo tem dmbito nacional.

2. Poderdo ser criadas Delegacdes da MYOS em todo o Pais, onde o nimero de membros e a sua actividade o
venham a justificar, mediante deliberacdo em Assembleia Geral.

Artigo 3.2
( Objecto )
A accdo da MYOS tem como principal objecto a defesa do doente e o desenvolvimento do conhecimento dos

doentes, dos técnicos de saude e do publico em geral, acerca da Fibromialgia e da Sindrome de Fadiga
Crénica.

Artigo 4.2
{ Fins e Actividades )
Para prossecucdo do seu objecto a MYOS propde-se promover o bem-estar e qualidade de vida dos doentes

com Fibromialgia e/ou Sindrome de Fadiga Crénica e suas familias, designadamente, desenvolvendo as
seguintes actividades:

1. Divulgar e informar os associados e publico em geral sobre as referidas doengas;

2. Dar apoio aos doentes e suas familias;

3. Informar os doentes sobre os seus direitos;

4. Defender os direitos dos doentes junto das estruturas sociais e de entidades ptblicas e privadas;
5. Cooperar com associagBes congéneres nacionais e estrangeiras ou quaisquer outras instituicdes;

6. Dar apoio a investigagdo cientifica sobre as referidas doencas e a sua terapéutica;

7. Angariar fundos para promover a assisténcia e a investigagdo sobre a Fibromialgia e a Sindrome de Fadiga
Crdnica;



i

8. Desenvolver accles de solidariedade social que beneficiem os doentes de Fibromialgia e Sindrome de ) (.

Fadiga Crdnica;
9. Editar publica¢Bes de informacgdo e apoio aos doentes e de caracter cientifico;

10. Criar um sitio institucional na internet.

Artigo 5.2
( Organizacdo e funcionamento )
A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de actividade constardo de regulamentos internos

elaborados pela Direcgdo.

Artigo 6.2
( Prestacao de servigos )
Os servicos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou remunerados, mediante deliberacdo da direcgdo,

tomada caso a caso.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 7.2

{ Associados )

1. Podem ser associados as pessoas singulares e colectivas que se proponham contribuir para a realizacéo
dos fins da MYOS mediante o pagamento de quotas.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscri¢gdo em registo apropriado que a MYOS obrigatoriamente

possuira.

Artigo 8.2

( Categorias )
Havera duas categorias de associados:

a) Efectivos - As pessoas que se propdem colaborar na realizagdo das finalidades da MYOS, obrigando-se
ao pagamento de uma quota semestral ou anual, no montante fixado pela Assembleia Geral;

b} Honorarios - As pessoas singulares ou colectivas que tenham contribuido de forma especial, através de
servicos ou donativos, para a causa do combate da Fibromialgia e /ou da Sindrome de Fadiga Crénica em
Portugal, como tal reconhecidas e anunciadas em Assembleia Geral.

Artigo 9.2

( Direitos e Deveres )

1. Sdo direitos dos associados efectivos:

a) Participar nas reunies da Assembleia Geral;



b) Eleger e ser eleito para os Orgéos sociais; -iX‘C
c) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria, nos termos do disposto no art.222, n.2 3.
2. Sdo deveres dos associados efectivos:
a) Pagar pontualmente as suas quotas;
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Observar as disposicOes estatutarias e regulamentos e as deliberacbes dos corpos sociais;

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos.

Artigo 10.2
( Sangdes )
1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior ficam sujeitos as seguintes
sancOes, decorrentes de processo disciplinar:
a) Repreensdo;
b) Suspensdo dos direitos até 90 dias;
c) Demissdo.
2. Sdo demitidos os associados que por actos dolosos tenham prejudicado materialmente a MYOS.
3. As sangdes previstas nas alineas a) e b) do nimero um, sdo da competéncia da Direc¢do.
4. A demissdo é da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direccdo.

5. A aplicacdo das san¢Ges previstas na alinea b) e ¢) do n2 1 s6 se efectivardo mediante audiéncia obrigatoria
do associado.

6. A suspensdo dos direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11.2
( Exercicio de direitos )
1. Os associados efectivos s6 podem exercer os seus direitos referidos no artigo 9.2, ponto 1 se tiverem em
dia as suas quotas.

2. S6 sdo elegiveis para os Orgdos Sociais os associados que, cumulativamente estejam no pleno gozo dos
seus direitos associativos, sejam maiores e tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

Artigo 12.2

( Perda da qualidade de associado )

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragdo;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas;
c) Os que forem demitidos nos termos do disposto no artigo 102, n® 2.

2. No caso previsto na alinea b) do ndmero anterior, considera-se eliminado o associado que, tendo sido
notificado pela Direc¢do para efectuar o pagamento das quotas em atraso, ndo o faca no prazo de 60 dias.



3. 0 associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a MYOS, ndo tem direito a reaver as quotizag¢des
que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi .
membro.

CAPITULO Il
Dos Orgios Sociais

Seccdo |

Disposi¢oes Gerais

Artigo 13.2

( Orgaos Sociais )

1. Sdo Orgdos Sociais da MYOS a Assembleia Geral, a Direcgio e o Conselho Fiscal.

2. 0 exercicio de qualquer cargo nos Orgdos Sociais é gratuito mas pode justificar o pagamento de despesas
dele derivado.

Artigo 14.2
( Composicdo dos Orgdos )
1. A Direccdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da
associacao.

2. O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da associacéo.

Artigo 15.2

( Incompatibilidades )

1. Nenhum titular da Direccdo pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e ou da Mesa da
Assembleia Geral.

2. Os titulares dos drgdos referidos no nimero anterior ndo podem ser simultaneamente membros da Mesa
da Assembleia Geral.

Artigo 16.2

( Impedimentos )

1. E nulo o voto de um membro sobre um assunto que directamente lhe diga respeito, ou no qual seja
interessado, bem como o cbnjuge, pessoa com quem viva em condicBes analogas as dos cdnjuges e
respectivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha recta ou no 2.2 grau
da linha colateral.

2. Os membros da Direccdo ndo podem contratar directa ou indirectamente com a MYOS, salvo se do
contratc resultar manifesto beneficio para a associacdo.

3. Os fundamentos das deliberacGes sobre os contratos referidos no numero anterior deverdo constar das
actas da reunido em que as deliberac¢bes forem tomadas.
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4. Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer actividade conflituante com a actividade da MYQOS, nem
integrar corpos sociais de entidades com interesses conflituantes com os da MYOS ou de participadas desta. 1) (.

Artigo 17.2
( Mandato dos titulares dos Orgdos )
1. A duragdo do mandato dos érgdos é de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos seus membros,

perante o Presidente cessante da Assembleia Geral ou do seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias
seguintes a eleicdo, sem prejuizo do disposto no n.2 3.

2. Os titulares dos Orgdos mantém-se em funcSes até a posse dos novos titulares.

3. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao trigésimo dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio independentemente
da posse, salvo se a deliberagdo da eleigdo tiver sido suspensa por decisdo num procedimento cautelar.

4. O Presidente da Associagdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 18.2
{ Responsabilidade dos titulares dos érgdos )
1. Os membros dos Orgdos Sociais sdo responséveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio do mandato, nos termos do disposto nos artigos 164.2 e 165.2 do Cédigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos Orgdos Sociais ficam exonerados da responsabilidade
do cargo se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respectiva resolugdo e a reprovarem com declara¢do na acta da sessdo
imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na acta respectiva.

Artigo 19.2

( Funcionamento dos Orgdos em geral )

1. A Direcgdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respectivos Presidentes, por iniciativa destes ou a
pedido da maioria dos titulares e s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagBes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, para além
do seu voto, direito a voto de desempate, ndo podendo os membros dos Orgdos Sociais abster-se nas
deliberacdes tomadas em reunides em que estejam presentes.

3. As votagles respeitantes a eleicBes dos Orgdos Sociais ou assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos Orgdos, deve proceder-se ao preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um més, mediante a realizaciio de elei¢des parciais.

5. O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do nimero anterior coincidird com o termo dos
inicialmente eleitos.

6. Das reuniBes dos Orgdos Sociais serdo sempre lavradas actas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes, ou quando respeitem a reuniGes da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva
Mesa.



Seccao ll

Da Assembleia Geral

Artigo 20.2
{ Constituicdo )
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados com pelo menos um ano de vida associativa, que
tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa que se compde de um Presidente, um Primeiro
Secretario e um Segundo Secretario.

3. Na falta ou impedimento de quaisquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competira a esta
eleger os respectivos substitutos de entre os associados da MYOS presentes, os quais cessardo as suas
fungdes no termo da Assembleia.

Artigo 21.2
( Competéncia da Assembleia Geral )
1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribui¢des legais
ou estatutdrias dos outros Orgdos e necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de actuacdo da MYQS;

b) Eleger ou destituir, por votacdo secreta, os membros da respectiva Mesa e a totalidade dos membros
da Direccdo e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente os relatérios de actividades e de contas de geréncia, bem como o
orcamento e o programa de acgdo para o exercicio seguinte;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e alienagdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da MYQS;
f) Deliberar sobre a aceitagdo de integragdo de associagGes congéneres e respectivos socios e bens;

g) Autorizar a MYOS a demandar os membros dos corpos sociais por actos praticados no exercicio das
suas fungdes;

h) Aprovar a adesdo a unides, federag@es ou confederacdes;

i) Deliberar sobre as propostas feitas pela Direcgdo sobre a demissdo de associados;
j) Deliberar sobre a criacdo e a extingdo das DelegacGes Regionais;

[) Fixar o montante das quotas.

m) Deliberar sobre a extingdo ou dissolugdo da MYOS.

Artigo 22.9

( Sessoes da Assembleia Geral )

1. A Assembleia Geral reunird em sessGes ordindrias e extraordindrias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para eleicio dos titulares dos Orgdos
associativos;
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b) Até 31 de Margo de cada ano, para discussdo e votacdo dos relatérios de actividades e de contas do 13( _
exercicio do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do orgamento e programa de acgdo para
o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

3. A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direc¢do ou do Conselho Fiscal, ou por requerimento de,
pelo menos, dez por cento dos associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

4. A assembleia referida no niimero anterior deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da
recepcdo do pedido ou requerimento.

Artigo 23.2

( Convocacdo )

1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia pelo Presidente da
Mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatdria é afixada na sede da MYOS e remetida, pessoalmente, a cada associado através de correio
electrénico ou por meio de aviso postal.

3. Independentemente da convocatoria nos termos do numero anterior, é ainda dada publicidade a
realizacdo das Assembleias Gerais nas edi¢des da MYOS, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de
acesso ao publico nas instala¢Bes e estabelecimentos da associacdo.

4. Da convocatéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis para
consulta na sede e no sitio institucional da MYOS, logo que a convocatoria seja expedida para os associados.

Artigo 24.2
( Funcionamento )
1. A Assembleia Geral reunird 3 hora marcada na convocatoria se estiver presente mais de metade dos
associados com direito a voto, ou 30 minutos depois, com qualquer nimero de presentes;

2. A Assembleia Geral extraordinéria que seja convocada a requerimento dos associados s6 podera reunir se
estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 25.2

{ Deliberagdes )

1. Salvo o disposto nos numeros seguintes as deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
simples de votos dos associados presentes, ndo se contando as abstencdes

2. As deliberacBes sobre as matérias constantes da alinea e), f), g), h) e m) do artigo 212 s6 serdo validas se
obtiverem voto favoravel de pelo menos dois tergos dos votos expressos.

3. No caso da alinea m) do artigo 212, a dissolugdo n&o tera lugar se um nimero de associados igual ou
superior ao dobro dos membros dos Orgdos Sociais da MYOS se declarar disposto a assegurar a permanéncia
da MYOS, qualquer que seja o nimero de votos contra.

4.Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, sdo anuldveis as deliberagdes tomadas sobre matéria
estranha & ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com a alteragdo ou aditamento.



5. A deliberacio da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de accdo civil ou penal contra os membros
dos Orgdos Sociais pode ser tomada na sessdo convocada para apreciagdo do balango, relatdrio de
actividades e de contas, mesmo que a respectiva proposta nédo conste da ordem de trabalhos.

Artigo 26.2
( Votagdes )

1. O direito de voto efectiva-se mediante a atribui¢do de um voto a cada associado.
2. Gozam de capacidade eleitoral activa os associados com, pelo menos, um ano de vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma carta, devidamente
assinada e com a assinatura reconhecida por semelhanga, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e entregue a data da Sessdo da Assembleia.

4. E admitido o voto por correspondéncia, sob condicdo de o seu sentido ser expressamente indicado em
relacdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado ser reconhecida por

semelhanca.

Seccao Il

Da Direccdo

Artigo 27.2
( Constituicdo )
1. A Direcgdo da MYOS é constituida por 5 membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio, Tesoureiro e
Vogal, eleitos em Assembleia Geral de entre os associados efectivos.

2. Juntamente com os membros efectivos serdo eleitos igual nimero.de suplentes.

Artigo 28.2

( Competéncia )

1. Compete a Direccdo gerir e representar a MYOS incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efectivagdo dos direitos dos associados;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a aprovacdo da Assembleia Geral, o
relatério de contas e de actividades, bem como o orcamento e programa de acgdo para o ano seguinte;

c) Assegurar, nos termos da lei, a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagdo e
elaboracdo da contabilidade;

d) Organizar o quadro de pessoal da MYOS e contratar e gerir o respectivo pessoal;
e) Representar a MYOS em juizo e fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos orgdos da MYOS;

g) Consultar obrigatoriamente o Conselho Técnico-Cientifico sobre todas as questBes e assuntos do
respectivo foro;

h) Admitir associados e propor a Assembleia Geral a sua demissdo;

i) Propor a criacdo de Delegagcdes Regionais e dar posse aos seus membros;
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j) Desempenhar as fungdes da Direcgdo Regional da regido onde a sede estiver situada. ¢

2. A Direc¢do pode delegar poderes de representacdo e administracdo para a pratica de certos actos ou de
certas categorias de actos em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao servico da MYOS
ou em mandatarios.

Artigo 29.2

( Competéncia dos membros )

1. Compete ao Presidente da Direcgdo:
a) Superintender na gestdo da MYQS, orientando e fiscalizando os respectivos servicos;
b) Convocar e presidir as reunifes da Direc¢do, dirigindo os respectivos trabalhos;
c) Representar a MYOS em juizo ou fora dele;
d) Rubricar o livro de actas da Direcgdo e assinar os respectivos termos de abertura e de encerramento;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de resolucio urgente, sujeitando
estes Gltimos a confirmac&o da Direcgdo na primeira reunido seguinte.

2. Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas funcdes e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos.

3. Compete ao Secretario:
a) Lavrar as actas das reunibes da Direcgdo;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direc¢do, organizando os processos dos assuntos a
serem tratados;

c) Superintender nos servigos de secretaria e expediente.
4. Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da MYOS;
b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;
c) Assinar as autoriza¢Ses de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o Presidente;

d) Apresentar mensalmente & Direcgdo o balancete em que se descriminem as receitas e despesas do més
anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

5. Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcgdo nas respectivas atribuices e exercer as
fungdes que a Direccdo lhe atribuir.

Artigo 30.2
( Reunides )
A Direcgdo reunira sempre que o julgar conveniente por convocag¢do do Presidente e, obrigatoriamente, pelo

menos uma vez por més.

Artigo 31.2

{ Forma de obrigar)

1. Para obrigar a MYOS sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da
Direccdo ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.
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2. Nas operag0es financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro. .

3. Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direc¢do.

Secgdo IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 32.2

( Constituicdo )

O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efectivos, dos quais um é Presidente e dois Vogais.

Artigo 33.2
( Competéncia)
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da MYOS, podendo nesse ambito efectuar aos

restantes Orgdos as recomendacdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos
e dos regulamentos, designadamente:

a) Fiscalizar a Direccdo da MYQS, podendo, para o efeito, consultar a documentacdo necessaria;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides da Direccdo sempre que esta o
julgue necessario ou conveniente;

c) Dar parecer sobre os relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de acc¢do e o
orcamento para o ano seguinte e sobre todos os assuntos que a Direccdo submeta a sua apreciacdo;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgdos submetam a sua apreciacdo.

2. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcgdo elementos que considere necessarios ao cumprimento das suas
atribuicBes, bem como propor reunides extraordinarias para discussdo, com a Direccdo, de determinados
assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 34.2
( Reunides )
O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocacdo do Presidente e,

obrigatoriamente, pelo menos semestralmente.

CAPiTULO QUARTO

Do Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 35.2

( Constituicio )

1. Serd constituido um Conselho Técnico-Cientifico como organismo consultivo da Direcc3o.

2. O Conselho Técnico-Cientifico é formado por um minimo de cinco e um méximo de vinte membros, dos
quais um é Presidente e os restantes sdo Vogais.

3. Os membros do Conselho Técnico-Cientifico serdo designados pela Direccdo da MYOS.
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Artigo 36.2 J)C 7

( Competéncia )

Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar ou superintender a elaboragdo de todo o tipo de material de divulgagdo técnica e/ou cientifica
sobre a Fibromialgia e a Sindrome de Fadiga Cronica que a MYOS produzir;

b) Traduzir ou aprovar a tradugdo de todo o tipo de material de natureza técnica e/ou cientifica sobre a
Fibromialgia e a Sindrome de Fadiga Cronica que a MYOS quiser divulgar;

¢) Dar parecer no vinculativo sobre todas as questdes técnicas e cientificas que forem colocadas a MYOS
e a que a sua Direcgdo queira responder;

d) Apoiar e aconselhar sob o ponto de vista técnico e cientifico todas as acgdes da Direcgdo da MYOS;

e) Aconselhar sobre eventuais subsidios a conceder pela MYOS na drea da investigacdo;

f) Constituir-se como parte dos juris para a atribuicdo de eventuais prémios cientificos ou bolsas que a
MYOS institua.

CAPITULO V
Das Delegacdes Regionais

Artigo 37.2

( Delegagdes Regionais )

1. A nivel regional a MYOS podera organizar-se em Delegacdes e estas em Nucleos.
2. O Gnico Orgdo social das Delegag3es Regionais € a Direccdo Regional.
3. A Direcgdo Regional reger-se-d por regulamento elaborado pela Direcgdo da MYOS e aprovado em

Assembleia Geral.

4. A funcdo da Direccdo da Delegagdo Regional da regido onde esta sediada a MYOS sera desempenhada pela
Direccdo Nacional da Associagdo.

CAP{TULO VI

Regime Financeiro

Artigo 38.2

( Receitas )

S30 receitas da MYOS:
a) O produto das quotas dos associados;
b) Os rendimentos de bens e capitais proprios;
c) As doacBes, legados e herangas e seus respectivos rendimentos;
d) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
e) Os donativos e produtos de festas, exposi¢des, vendas ou subscri¢des;

f) Qutras receitas.
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CAPIiTULO VII
Disposicoes finais

Artigo 39.2
( Comisséo Liquidataria )

1. No caso da extincdo da MYOS competira a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens nos
termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidatdria.

2. Os poderes da comissdo liquidatéria ficam limitados, quer a pratica dos actos meramente conservatorios e
necessarios a liquidacdo do patriménio social, quer a ultimagdo dos negécios pendentes.

Artigo 40.2

( Casos Omissos)

Todos os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos de acordo com as determinagdes da Assembleia
Geral e da Lei vigente.

Lisboa, 30 de Outubro de 2015
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